Ajuntament de
Cassa de la Selva

Expedient num. X2021000386 - X2021000386

Ignacio Lépez Salvador, secretari de I'Ajuntament de Cassa de la Selva
CERTIFICO:

Que el PLE, en la SESSIO ORDINARIA celebrada el dia 25 de febrer de 2021 ha adoptat
'acord seglent, que transcrit literalment diu:

AI?ROVACI(') INICIAL DEL REGLAMENT DE CODI DE CONDUCTA DELS CARRECS
PUBLICS, PERSONAL EVENTUAL | DIRECTIU DE CASSA DE LA SELVA

Vista la provisio d’Alcaldia de data 9 de febrer de 2021.

Atés linforme del secretari municipal de data 9 de febrer de 2021, que disposa el
seguent:

D'acord amb l'ordenat per I'Alcaldia, mitjiangant Provisi6 de data 9 de febrer de 2021, i en
compliment de lo establert en l'article 3.3.a) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié
de caracter nacional emeto el seglient,

INFORME
PRIMER. Principi d’autoorganitzacio.

El Municipi, en virtut de larticle 4.1 a) de la LBRL, té potestat reglamentaria.
Conseglientment, pot aprovar el seu Reglament regulador del “Codi de conducta dels
carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de la Selva”.

SEGON. Legislacié aplicable.
La Legislacié aplicable és la segiient:

1. Els articles 4.1 a), 22.2 d), 47 i 49 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de les Bases de Regim Local.
2. Els articles 8.1 a), 52.2 d) i 178 del Text Refés de la Llei Municipal i de Regim

Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

3. Els articles 58 i segiients del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les
Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

4. Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5. L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern.

TERCER. Expedient.

L’expedient s’integra pels seglients documents:
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1. Text del Reglament regulador del “Codi de conducta dels carrecs publics,
personal eventual i directiu de Cassa de la Selva”,
2. Informe de Secretaria.

Ates que la iniciativa normativa no afecta a les despeses o els ingressos publics presents
o futurs, no es necessari informe economic que quantifiqui i valori les repercussions i
efectes en I'ambit pressupostari.

QUART. Procediment.

L’aprovacié del Reglament regulador del “Codi de conducta dels carrecs publics,
personal eventual i directiu de Cassa de la Selva” haura de seguir la tramitacié establerta
per l'article 178 del Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local, i els articles 60 i segiients del Reglament
d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de

juny.

Convé destacar que es prescindeix dels tramits de consulta, audiéncia i informacio6
publiques previstos en larticle133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, ates que el
Reglament regulador del “Codi de conducta dels carrecs publics, personal
eventual i directiu de Cassa de la Selva” es una norma de I'Administracié local
que no comporta drets ni obligacions al ciutada.

El procediment s’integra per les seglients fases:

1. Mitjangant Provisi6 d'Alcaldia se sol-licitara la designaci6 d'una Comissio d'estudi
per redactar el text de l'avantprojecte del Reglament regulador del “Codi de
conducta dels carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de la Selva”
, aquesta Comissié estara integrada per membres de la Corporacié i personal
técnic, propi o alié a aquesta, sota la presidéncia d'un d'aquells i podra proposar
que s'encomanin a aquesta fi estudis, informes o Dictamens a professionals
aliens a I'Entitat.

2. Elaborat i rebut I'avantprojecte del Reglament regulador del “Codi de conducta
dels carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de la Selva’,
correspondra I'aprovacio inicial d'aquest al Ple de I'Entitat Local, previ dictamen
de la Comissi6 Informativa, obrint-se periode d'informacioé publica, per un termini
minim de trenta dies, mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans
de comunicacio escrita diaria i en el tauler d'anuncis de la Corporacio, perque
els interessats puguin examinar l'expedient i formular les reclamacions i els
suggeriments que estimin pertinents.

Simultaniament, es publicara al portal web de ['Ajuntament [adreca
https.//www.cassa.cat] a fi de donar audiéncia als ciutadans afectats i recaptar
quantes aportacions addicionals puguin fer-se per altres persones o entitats.
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3. Conclos el periode d'informacié publica i audiéncia dels interessats, les
reclamacions i els suggeriments presentades hauran d'enviar-se a la Comissié
Informativa oportuna o creada a l'afecte, que estimara o desestimara total o
parcialment aquestes i formulara la corresponent proposta d'aprovacio del
Reglament regulador del “Codi de conducta dels carrecs publics, personal
eventual i directiu de Cassa de la Selva”, que sera definitivament aprovada pel
Ple de I'Entitat Local.

En el cas que no es presentin reclamacions o suggeriments contra I'aprovacio
inicial del Reglament regulador del “Codi de conducta dels carrecs publics,
personal eventual i directiu de Cassa de la Selva”, en el termini d'informacié
publica i audiéncia dels interessats, I'Acord d'aprovacié inicial s'elevara a
definitiu, estenent-se per aquesta Secretaria certificacié que acrediti aquesta
circumstancia.

L'Acord d'aprovacié definitiva [expressa o tacita] del Reglament regulador del
“Codi de conducta dels carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de
la Selva”, correspondra al Ple de I'Entitat Local, amb el text integre d'aquesta, ha
de publicar-se completament per al seu general coneixement en el Butlleti Oficial
de la Provincia, no produint la aprovacié del Reglament efectes juridics mentre
que no hagin transcorregut quinze dies comptats des de I'endema al de la
publicacié; aixi mateix, ha de publicar-se en el butlleti informatiu local [quan
existeixi], i inserir-se en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, anunciant-se la
referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia en qué s'hagi publicat integrament
el text en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [adrega https.//www.cassa.cat].

4. L'Ajuntament ha de remetre a 'Administracio de I'Estat i a la de la Generalitat de
Catalunya, en el termini de quinze dies des de l'aprovacid, I'Acord d’aprovaci6
definitiva i copia integra i fefaent del text del Reglament regulador del “Codi de
conducta dels carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de la Selva”
o, si escau, la certificacié que acrediti I'elevacié a definitiva de I'aprovacio inicial,
aixi com copia integra autenticada d'aquests.

CINQUE. Organ Competent.

L’organ competent per l'aprovacié del Reglament regulador del “Codi de conducta dels
carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de la Selva” es el Ple en virtut de
l'article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Régim Local
i l’article 52.2 d), i 178 del Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

L’acord s’ha d’adoptar per majoria simple en virtut de I'article 47.1 de la Llei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de les Bases de Régim Local

SISE. Publicitat i transparéncia.
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Conforme a l'article 129.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en aplicacié del principi de transparéncia, les
Administracions Publiques possibilitaran I'accés senzill, universal i actualitzat a la
normativa en vigor i els documents propis del seu procés d'elaboracid, en els termes
establerts en l'article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern; definiran clarament els objectius de les iniciatives
normatives i la seva justificacié en el preambul o exposicié de motius; i possibilitaran que
els potencials destinataris tinguin una participacié activa en l'elaboracié de les normes.

Durant tot el procés d’aprovacié del Reglament requlador del “Codi de conducta dels
carrecs publics, personal eventual i directiu de Cassa de la Selva”, haura de complir-se
amb les exigéncies de publicitat activa en virtut del que es disposa en l'article 21.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques i en la normativa vigent en matéria de transparéncia.

Atesa la Comissio d’Estudi de data 10 de febrer de 2021, pel que s’aprova el text per a
I'aprovacié inicial del reglament de codi de conducta dels carrecs publics, personal
eventual i directiu de Cassa de la Selva, que transcrit literalment diu:

REGLAMENT CODI CONDUCTA CARRECS PUBLICS, PERSONAL EVENTUAL |
DIRECTIU DE CASSA DE LA SELVA

1. Introduccioé

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern estableix que els ens locals han d'elaborar un codi de conducta de llurs alts
carrecs que concreti i desenvolupi els principis d'actuacié establerts en aquesta llei,
n'estableixi altres d'addicionals, si escau, i determini les conseqiiéncies d'incomplir-los.

Aquest codi dona compliment al mandat previst en l'article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

NATURALESA. Aquest Codi té caracter de disposicié normativa de caracter general.

2. Objecte

Aquest codi té tres objectius fonamentals:

 Establir els principis etics que han de guiar I'actuacié dels alts carrecs de I'Ajuntament
de Cassa de la Selva i les normes de conducta que se'n deriven.

» Determinar els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor
actuacio dels organs de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

» Establir el sistema de seguiment, garantia i avaluacié de I'aplicacié del Codi mitjangant
el mecanisme de control intern regulat en el punt 6.

3. Ambit subjectiu
El present codi és aplicable als alts carrecs de I'Ajuntament de Cassa de la Selva. Als

efectes del codi tenen la condicié d'alts carrecs:
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Els membres de la corporacio, en la seva condicié de representants electes i els
carrecs de confiancga.

Els titulars d'organs superiors i directius, segons la definicié de la normativa en mateéria
de regim local.

4. Principis étics i de bon govern

Principis étics

Les persones subjectes a I'ambit d'aplicacié d'aquest codi han d'actuar, en I'exercici de
les seves funcions, d'acord amb els principis étics seglients:

3

Respecte als drets fonamentals i les llibertats publiques.

Integritat i exemplaritat com a criteris essencials en I'exercici del seu carrec i en benefici
exclusiu dels interessos publics.

Igualtat de tracte de totes les persones i la no-discriminacié per raons de naixement,
étnia, genere, opinio, diversitat funcional o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

Imparcialitat, independéncia i neutralitat, garantint les condicions necessaries per a
una actuacié independent i no condicionada per conflicte d'interessos.

Responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions. Principis de bon govern.

Principis de bon govern

Satisfaccio de l'interés public general: actuar amb l'objectiu d'aconsegquir la satisfaccio
dels interessos generals de la ciutadania, que es fonamenta en la imparcialitat i I'interés
comda.

Transparencia i rendici6 de comptes: treballar per garantir la transparencia de les
actuacions i decisions dels organs de I'Ajuntament de Cassa de la Selva i retre comptes
a la ciutadania de les decisions i actuacions administratives que s'adoptin per garantir
el dret de la ciutadania a una informacio accessible i comprensible.

Participacio: facilitar mecanismes de participacié amb tots els sectors socials del
municipi, i tenir en consideracié les seves aportacions en ['adopcidé i la presa de
decisions, aixi com en la introduccié de mecanismes d'avaluacio dels serveis i les
politiques publiques.

Qualitat: assequrar la qualitat dels serveis que sén competéncia dels ens locals per
garantir el compliment dels seus compromisos, tant pel que fa al procés com al resultat.

Accessibilitat i simplificacid: impulsar una administracié accessible i receptiva a les
peticions de les persones, mitjangant I'is d'un llenguatge administratiu clar i
comprensible i garantir l'equitat en l'accés als serveis, als recursos i a la informacio
sobre les matéries o els assumptes que els usuaris tinguin dret a conéixer, respectant
sempre la proteccioé de dades i el dret a la privacitat.

Agilitat, eficacia i eficiencia: actuar amb proporcionalitat, garantint el bon us dels béns
publics, i respondre amb agilitat les necessitats de la ciutadania per mantenir i enfortir
la confianga dipositada mitjan¢ant el sufragi universal.

Col-laboraci6 i coordinacié inter-administrativa: establir mecanismes de coordinacio
entre les administracions, i cercar i implantar férmules d'integracié d'informacié i
serveis.

Rhla. Onze de Setembre, 107 17244 - Cassa de la Selva Tel: 97246 00 05 Fax: 972 46 37 08

CIF: P1704200-H Correu: ajuntamenti@cassa.cat



Ajuntament de
Cassa de la Selva

Modernitzacié i millora continua: impulsar la modernitzacié i la millora de la gestié
continua de I'Administracio local, de manera que s'orienti a satisfer les necessitats de
la ciutadania i s'incrementi la qualitat dels serveis.

Desenvolupament d'una cultura ética en l'organitzacié de I'ens local, que incorpori el
vessant étic en el seu desplegament normatiu i competencial, aixi com en la prestacio
dels serveis.

5. Normes de conducta dels alts carrecs

Compromisos generals

Exercir les funcions encomanades amb objectivitat i veracitat. No difondre falsedats ni
utilitzar-ne com a fonament de la mateixa actuacio.

Formular, a linici del mandat i/o del nomenament, la declaracié de béns i drets
patrimonials i de les activitats que es desenvolupen en el moment del nomenament.
Aquesta declaracié s'ha d'actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que
variin les circumstancies o els fets, aixi com a la finalitzacié o cessament del mandat.
Aquest compromis s'entén sens perjudici del compliment de les obligacions establertes
en matéria d'incompatibilitats.

Compromisos en relacié amb els conflictes d'interessos i grups d'interés

Existeixen conflictes d'interessos quan concorren interessos publics i privats de tal
manera que poden afectar I'actuacié independent, objectiva, imparcial i honesta en
I'exercici de les funcions i en la presa de decisions publiques.

Davant d'aquestes situacions, les persones subjectes a I'ambit d'aplicacié d'aquest codi
han de seguir els principis seglients:

Actuar amb independencia i sense condicions per conflicte d'interessos publics i/o
privats, amb objectivitat i imparcialitat, sense prejudicis ni favoritismes.

Abstenir-se de participar en els assumptes que tinguin un interés personal, directe o
indirecte, i també d'utilitzar el seu carrec i/o les prerrogatives institucionals per atorgar-
se, a si mateixes i/o a terceres persones, qualsevol mena de benefici, ni dur a terme
cap mena d‘activitat privada que, directament o indirectament, entri en col-lisi6 amb els
interessos publics.

No acceptar regals ni donacions de particulars i d'entitats publiques o privades, fora
d'aquells regals de cortesia que li siguin lliurats per ra¢ del seu carrec. En aquests
supasits es faran publics, a través del portal de la transparéncia, els béns acceptats
com a regals, i caldra especificar el bé o regal acceptat, I'entitat o particular que I'ha
lliurat i la seva destinaci6 final. En cap cas podra ser per a us personal de 'alt carrec.

No acceptar invitacions per a apats ni per a esdeveniments que no estiguin relacionats
amb el seu paper institucional. En tot cas, es publicaran al portal de la transparéncia
les assistencies que realitzin en representacio de I'entitat, amb especificacié del dia i
l'objecte de l'acte i I'entitat que lliura la invitacio.

Acceptar només el pagament de viatges, desplagcaments i allotjaments per part d'altres
administracions publiques o d'entitats publiques dependents d'aquestes, universitats o
entitats sense anim de lucre, quan hagin d'assistir convidades oficialment per ra6 del
carrec a una activitat relacionada amb les seves responsabilitats. No han d'acceptar el
pagament de viatges, desplagcaments ni allotiaments per part d'una empresa privada
ni d'un particular. Excepcionalment, per acord del ple o de I'organ competent, es podra
autoritzar I'acceptacié del pagament de viatges, desplacaments o allotiaments per part
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d'una empresa, entitat privada o un particular, en suposits d'interés public degudament
justificats. Qualsevol invitacioé s'ha de fer publica, amb esment de l'entitat, persona
fisica o juridica, el lloc i el motiu de la invitacio.

Fer us de criteris objectius en la presa de decisions, especialment en l'execucio
pressupostaria, la concessio d'ajuts i subvencions, la contractacié publica i la seleccio
de personal, i garantir que els processos es desenvolupen d'acord amb els principis de
transparéncia, legalitat, publicitat, imparcialitat i objectivitat, incorporant-hi criteris de
sostenibilitat i igualtat de genere.

Publicar, en el portal de la transparencia, les entrevistes, reunions o similars que
mantinguin amb persones fisiques o juridiques que siguin considerades grups
d'interes, d'acord amb el que preveu la Llei 19/2014 de transparencia, accés a la
informacié i bon govern i la normativa de desplegament, amb el compromis de no rebre
ni facilitar I'accés a I'agenda a qui, tenint la condicié de grup d'interés, no s'hagi registrat
en el corresponent registre.

Compromisos en relacié6 amb la ciutadania

Proporcionar tota la informacié derivada de les actuacions en I'exercici de les seves
funcions i competéncies, mantenint unicament el secret o la reserva en els casos en
que la Llei exigeixi la confidencialitat o en els que puguin resultar afectats drets o
interessos de terceres persones, d'acord amb la normativa d'aplicacio.

Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacié obtinguda per raé del
carrec, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de transparéncia, i,
en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi ni alié.

Gestionar els recursos publics d'acord amb la legalitat pressupostaria i les finalitats per
a les quals s'han concebut, facilitant la rendici6 de comptes, i en compliment de
l'obligacié de respondre de les actuacions propies i de les dels drgans que dirigeixen.

Dissenyar estratégies i iniciatives que promoguin el dialeg i la convivéncia entre la
ciutadania i facilitar la seva participacioé en la presa de decisions a través d'instruments
de participacio i col-laboracio ciutadana en els assumptes publics.

6. Mecanisme de control intern

La corporacio ha d'aprovar un mecanisme de control intern que vetlli pel compliment del
codi.

El mecanisme de control intern el portara la Comissié d'Etica i tindra les segiients
funcions:

Interpretar el codi i resoldre dubtes referents a la interpretacio i aplicacié del codi.
Formular recomanacions i propostes de millora.

Rebre queixes en relacio amb la conducta ética dels alts carrecs i donar-los el tramit
que correspongui en cas d'incompliment del codi.

Rebre denuncies amb relacié a l'incompliment del codi. A aquest efecte s'establira un
canal de denuincies que garanteixi la reserva de la identitat de la persona que denuncia
Vetllar per I'actualitzacié del codi i efectuar propostes de modificacié del seu contingut.

Promoure la difusié i el coneixement del codi. Amb motiu de I'aprovacié o modificacié
del codi étic, i posteriorment amb periodicitat anual, es donara formacié a les persones
destinataries del codi.

Emetre un informe anual de I'activitat referent al mecanisme de control intern, que es
fara public a través del portal de la transparéncia.
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» Formular propostes de revisioé o actualitzacio.

La Comissi6 d'Etica, estara formada pels segiients membres:

« El/la coordinador/a de I'Area de Presidéncia o un altre coordinador/a d'una area de
I'Ajuntament, i que el presidira.

» El/la funcionari/a o tecnic/a municipal qui tingui adscrita la matéria de Transparéncia.

 2funcionaris/aries municipals amb titulacié superior, dels que almenys 1 tindra titulacié
superior en dret.

» 1 persona representant designada per la Coordinadora de Personal entre el personal
laboral i funcionari de I'Ajuntament.

» 1 designada per l'entitat que agrupi a les associacions de veins del municipi.

» 1 persona que es presenti voluntariament i surti escollida, d'acord amb el reglament de
Participacié Ciutadana.

Els nomenaments tindran una durada de dos anys, transcorreguts els quals s'hauran de
renovar els nomenaments, tret del funcionari/aria municipal que tingui adscrita la matéria
de Transparencia.

Els membres de la Comissié Etica, segons la composicié que s'indica, seran nomenats
per I'Alcaldia, prévia consulta a la Junta de Portaveus.

Les persones que integren la Comissié d'Etica exerceixen les seves funcions amb plena
autonomia, independéncia, objectivitat i imparcialitat. No poden rebre instruccions de cap
organ, autoritat o carrecs municipals. S'obliguen a guardar secret sobre la informacio de
la qual hagin tingut coneixement durant I'exercici de les seves funcions.

El funcionament de la Comissié d'Etica es regeix per la normativa aplicable als organs
col-legiats dels ens locals.

La Comissi6 d'Etica es reunira anualment. El president convocara les reunions, a més,
sempre que es doni alguna circumstancia que faci procedent la seva celebracio, i quan
ho demanin, com a minim, dos dels seus membres.

En el cas de les propostes de sanci6 tramitades en aplicacio d'aquest Codi, I'informe de
la Comissié d'Etica sera preceptiu.

7. Regim sancionador

El regim sancionador aplicable als alts carrecs, en cas d'incompliment de les normes
d'aquest codi, és el que s'estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacié publica i bon govern.

El procediment sancionador aplicable és el que estableix la legislacié de régim juridic i
procediment de les administracions publiques, garantint, en tot cas, el principi de
contradiccié i defensa.

L'organ competent per incoar i aprovar l'expedient sera [I'Alcaldia, i d’instruir el
procediment sera la Comissié d'Etica.

8. Aprovacio, vigéncia i revisié del codi
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Aquest codi s'aprovara pel Ple municipal i es mantindra vigent mentre no se n'aprovi
expressament la seva modificacio o derogacio.

Entrara en vigor quan s'hagi publicat integrament el seu text al BOP i hagi transcorregut
el termini de quinze dies habils previst a l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local.

El codi es revisara a proposta de la Comissi6 d'Etica, i periodicament cada tres anys, per
tal d'actualitzar i adaptar el seu contingut.

Per tot aixdo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament de codi de conducta dels carrecs publics,
personal eventual i directiu de Cassa de la Selva.

SEGON. Sotmetre a informacié publica i audiéncia dels interessats el susdit reglament
municipal, per un termini minim de trenta dies, mitjangcant anunci publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels
mitjans de comunicacié escrita diaria i en el tauler d'anuncis de la Corporacio, perqué
aquests puguin examinar I'expedient i formular les reclamacions i els suggeriments que
estimin pertinents. De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat
termini, es considerara aprovat definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple.

Aixi mateix, estara a la disposicio dels interessats a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [adreca https://www.cassa.cat/].

TERCER. Facultar al Sr. alcalde per subscriure i signar tota classe de documents
relacionats amb aquest assumpte.

[, perqué aixi consti, signo el present certificat advertint, conforme disposa I'article 206
del reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’Organitzacio, Funcionament i regim Juridic de les entitats Locals, que resta pendent
d’aprovacié I'acta corresponent.

Signat i datat digitalment,
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